STATUT

Przedszkola Samorzadowego
im. Krola Maciusia Pierwszego
w Gabinie

2025r.



Zastosowane pojecia:

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu Samorzadowym, przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumiec
Przedszkole Samorzadowe im. Krola Maciusia Pierwszego w Gabinie;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2025 poz. 1043 ze zm.;);

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola Samorzadowego im. Kréla Maciusia
Pierwszego w Gabinie;

4) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicOow — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w Przedszkolu Samorzadowym im. Kréla Maciusia Pierwszego w Gabinie;

5) wychowankach lub dzieciach, rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow
Przedszkola Samorzadowego im. Krola Maciusia Pierwszego w Gabinie; oraz ich rodzicow i
prawnych opiekundéw oraz osoby sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) grupie, oddziale - nalezy przez to rozumie¢ podstawowa jednostke organizacyjng
Przedszkola opisang w arkuszu organizacyjnym;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gmin¢ Gabin;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty.
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Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.);
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.);
6) Akty wykonawcze do ustaw.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Samorzadowe im. Krola Maciusia Pierwszego w
Gabinie.

1) Siedzibg przedszkola jest lokal przy ulicy Al. Jana Pawta II 16, 09-530 Gabin;

2) Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto i Gmina w Gabin, ul. Stary Rynek 16, 09-
530 Gabin;

3) Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

2. (uchylony)

3. Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy-Przedszkole Samorzadowe w Gabinie.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa, a w szczegolnosci
z Ustawy Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac treSci zawarte w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

la. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosSciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

1b. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnoS$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
dos$wiadczen, ktoére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigecej eksploracji $§wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
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7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zroédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roéznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowe] w
przedszkolu, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wiasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robié, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniCzej;
b) organizowanie spotkah z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

c) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.
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1c. Aby osiagna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagac¢ rozwdj, wychowywacé
I ksztalci¢ dzieci w nastepujacych obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym,
poznawczym.

1d. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnos$ci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w punkcie 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktéorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe, oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego wynika
brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

2. Przedszkole realizuje cele 1 zadania, w szczegdlnosci poprzez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka m.in. przez:

a) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej 1 stymulacyjno-kompensacyjnej dotyczacej
rozwoju dziecka,

b) ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi,

c) dostosowywanie zadan i tresci do potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych dzieci,

d) pobudzanie procesow rozwojowych dziecka do optymalnej aktywnoSci przez
wykorzystywanie jego wilasnej inicjatywy,

e) wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie siebie,
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej, wzbogacajacej zasob jego
wlasnych doswiadczen,

f) sprawowanie opieki nad dzieckiem odpowiednio do jego potrzeb i mozliwosci
przedszkola,

g) wspoldziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole, m.in.
przez:

a) spehianie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze rodziny,

b) pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podejmowaniu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

C) uzgadnianie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu,

d) inicjowanie poczucia tozsamosci dziecka z wzorami i normami postepowania
akceptowanymi przez rodzing oraz uczenie dzieci wspdlodpowiedzialnosci za wiasne
zachowanie,

e) ujednolicenie oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych przedszkola i domu
rodzinnego oraz zapewnienie optymalnych warunkéw do rozwoju potencjalnych mozliwosci
dziecka tym samym przygotowujac je do efektywnego korzystania do nauki w szkole;

3) rozwijanie zainteresowan dzieci m.in. przez:
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a) udzial w imprezach, konkursach i przegladach przedszkolnych,

b) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych,

C) dziatalnos¢ dzieci w kotach, stowarzyszeniach i teatrzykach przedszkolnych;

3. Przedszkole realizuje cele wynikajace z podstawy programowej poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4)  indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

4. Sposoby sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem:

1) opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i w trakcie zaje¢ organizowanych poza
terenem przedszkola sprawuje nauczyciel;

a) podczas krotkiej, uzasadnionej nieobecno$ci nauczyciela opieke nad dzie¢mi moze przejac
pracownik obstugi upowazniony przez nauczyciela;

2) organizujac zajecia poza terenem przedszkola nauczyciel w szczegolnosci:

a) ustala liczbe dzieci i liczbg personelu bioracych w nich udziat (nie wigcej niz 10 - 15 dzieci
na jedng osobe personelu),

b) zapewnia opieke innego nauczyciela dzieciom, ktore z uzasadnionych powoddéw pozostaja
w przedszkolu,

) na dalszg wycieczke zabiera $rodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy,

d) w celu zapewnienia bezpieczenstwa i lepszej organizacji wycieczek autokarowych
dyrektor powoluje kierownika wycieczki, ktory odpowiada za organizacj¢ 1 bezpieczenstwo
wszystkich uczestnikow,

e) wyjazd zorganizowanej grupy powinien by¢ zgtoszony przez kierownika na druku ,,Karta
wycieczki” zgodnie z regulaminem wycieczek obowiazujagcym w przedszkolu,

f) na uczestnictwo dziecka w wyjezdzie zorganizowanym przez przedszkole rodzic musi
wyrazi¢ pisemng zgode,

g) w trakcie wyjs¢ poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym 1 zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w
teren,

3) w czasie zaje¢ dodatkowych organizowanych na terenie przedszkola takich, jak np.:
religia, jezyk obcy, gimnastyka korekcyjna, taniec towarzyski - opieke nad dzie¢mi sprawuje
osoba prowadzaca i nauczyciel. Podczas zaje¢ z religii dziecko nieuczeszczajace na nie
przebywa pod opieka osoby dorostej;

4) organizujac zajecia na przedszkolnym placu zabaw, nauczyciel zobowigzany jest
przestrzega¢ zasad bhp oraz regulaminu korzystania z ogrodu:
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a) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren powinien by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub pracownika obstugi,

b) wszelkie uszkodzenia i zniszczenia urzadzen nalezy bezzwlocznie zglasza¢ do Sekretarki
lub dyrektora przedszkola, lub wicedyrektora,

C) zabrania si¢ korzystania z urzadzen w przypadku zauwazenia jakichkolwiek usterek
zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu,

d) z urzadzen placu zabaw mogg korzysta¢ dzieci uczeszczajace do przedszkola jedynie pod
nadzorem 1 opieka pracownikow jednostki, ktérzy odpowiedzialni sg za ich bezpieczenstwo i
zdrowie,

e) dzieci, ktore nie uczgszczajg do przedszkola, lub uczegszczajace, ktore zostaly odebrane z
jednostki moga korzystaé¢ z placu zabaw jedynie pod nadzorem i opieka rodzicow lub
dorostych opiekunéw. Opiekunowie ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dzieci oraz prawidtowe korzystanie z placu zabaw i urzadzen terenowych,

f) przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za wypadki na placu zabaw poza godzinami
otwarcia, w dni wolne od pracy oraz za wypadki dzieci nieuczeszczajacych do przedszkola
lub odebranych wczesniej z jednostki - pozostawionych bez opieki osob dorostych,

g) urzadzenia do rekreacji nalezy wykorzystywac zgodnie z przeznaczeniem, z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa.

4a. W celu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w przedszkolu wprowadzono Standardy
Ochrony Matoletnich, zgodnie z Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

5. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

2) upowaznienie do odbioru dziecka udzielane jest w formie pisemne;j;

3) godziny przyprowadzania i odbierania dzieci z grup przedszkolnych okresla ramowy
rozktad dnia pracy przedszkola;

4) (uchylony)

5) obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest bezposrednie
powierzenie go opiece nauczyciela;

6) nauczyciel sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu powierzenia przez rodzica do
chwili odebrania go przez rodzica lub pisemnie upowazniong przez rodzicOw osobe
petnoletnia;

7) w przypadku zauwazenia problemow z zapewnieniem bezpieczenstwa dziecku przez osobg
odbierajaca je z przedszkola (np.: brak upowaznienia, stan nietrzezwy, itp.), nauczyciel
odmawia wydania dziecka oraz zawiadamia inng osobe¢ wskazang przez rodzicow w
upowaznieniu do odbioru i w razie potrzeby dyrektora przedszkola;

8) nauczyciel ma prawo zada¢ okazania dokumentu potwierdzajagcego tozsamos$¢ osoby
odbierajacej dziecko;

9) do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, w przypadku zachorowania dziecka na
terenie przedszkola powiadamia si¢ o tym rodzicow, ktorzy powinni odebraé¢ dziecko z
przedszkola i zapewni¢ mu opieke medyczna;

10) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi by¢
poparte stosownym prawomocnym orzeczeniem sgdowym.
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6. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe uwzgledniajac w szczegolnosci potrzeby i
mozliwo$ci rozwojowe dzieci.

1) zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane przez przedszkole w godzinach
przeznaczonych na bezplatng realizacj¢ nauczania, wychowania i opieki, jak rowniez poza
godzinami bezplatnej realizacji nauczania, wychowania i opieki;

2) zajecia dodatkowe mogg prowadzi¢ osoby posiadajgce odpowiednie przygotowanie;

3) przedszkole organizuje zajecia dodatkowe nicodptatne dla rodzicow, finansowane ze
srodkéw budzetowych Miasta i Gminy w Gabinie;

4) uznajgc prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, przedszkole organizuje nauke
religii na indywidualne zyczenie rodzicow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) przedszkole ma obowiagzek zorganizowania zaje¢ z religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmiu wychowankéw danej grupy przedszkolnej, dla mniejszej liczby wychowankow
zajecia z religii powinny by¢ organizowane w grupie migdzyoddzialowej;

a) nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych,
wiasciwych dla danego poziomu nauczania,

b) dzieci, ktore decyzjg rodzicéw nie uczgszczaja na zajecia religii majg zapewniong opieke
nauczyciela.

7. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej i kulturowej poprzez:

1) realizacj¢ procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci;

2) pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczystosciach i imprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach, wycieczkach;

3) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i
symbolami panstwowymi;

4) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow 1 pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sg w najblizszej
okolicy;

5) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

6) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola — autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

8) tworzenie tradycji przedszkola;

9) wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktorych oparta jest rodzina;

10) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi

11) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i S$wigt
koscielnych z prezentowaniem symboli panstwowych.

8. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwoj dzieci;
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5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

9. Przedszkole kladzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki
oswiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§2a

Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) tworzenie warunkoéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci;

2) realizacje zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan  programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci oraz
nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalno$ci
wychowawcze] lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej przedszkola, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyijne;.

§ 2b

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Dyrektor Przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  polegajace na  zaplanowaniu
I przeprowadzeniu dziatan majagcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

5. Do zadan nauczycieli oraz specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychotizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

2) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

6. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

10

Statut Przedszkola Samorzgdowego w Gabinie



§ 2¢

1. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatlem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.

2. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkole.

3. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie opinii wydanej
przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng, wniosku rodzica i za zgoda organu
prowadzacego przedszkole.

4. Dyrektor powotuje zespdt do wczesnego wspomagania rozwoju, wskazuje koordynatora i
nadzoruje prawidlowa realizacje programu.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 3.

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Zastgpca dyrektora przedszkola;

3) Rada Pedagogiczna;

4) Rada Rodzicow.

la. Kompetencje poszczegdlnych organdow funkcjonujacych w Przedszkolu okresla ustawa —
Prawo o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
ramach ich kompetencji.

2. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) dyrektor przedszkola w szczegolnosci:

a) kieruje dziatalnos$cia jednostki i reprezentuje ja na zewnatrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny,

C) sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym jednostki,

f) moze organizowac administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge jednostki,

g) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez jednostke,

h) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegbdlnych:

-wykonuje uchwaty Rady Miasta i Gminy Gabin w zakresie dziatalnosci przedszkola,
-wspoOlpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

-organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy,

1) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
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J) stwarza warunki do dziatania w jednostce wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola,

k) jest upowazniony do publikowania w drodze wilasnego zarzadzenia tekstu jednolitego
statutu przedszkola;

I) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

m) wspotpracuje z pielegniarkg lub osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotna nad dzie¢mi, oraz rodzicami w przypadku wystapienia problemoéw
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania,

0) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w jednostce nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami;

p) decyduje w sprawach:

-zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

-przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom,

-wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

r) w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z organami przedszkola, zwigzkami
zawodowymi, organami: prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogicznys;

s) (uchylony)

t) (uchylony)

u) zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem pracownikom przedszkola i rodzicom,;

w) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

y) (uchylony)

z) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkoéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

2a. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajecia na €Czas 0znaczony
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowiu
wychowankow.

2b. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtosc:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicow adres e-mail oraz poprzez strong internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedna do realizacji
zaj¢¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice mogg korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;
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6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programéw
wychowania przedszkolne.

2c. (uchylony)

3. Kompetencje rady pedagogicznej:

1) rade pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele
przedszkola;

2) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

3) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoSci;

4) w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

4a) (uchylony)

4b) (uchylony)

5) osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdore moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;

6) uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow;

6a) uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym;

6b) (uchylony)

7) (uchylony);

8) do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy jednostki,

b) podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli jednostki,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,

e) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

f) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian oraz uchwalenie statutu,

g) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad jednostka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy jednostki;

9) rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy jednostki w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego rozktadu
zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegélnych oddziatdéw, uwzgledniajac potrzeby 1
zainteresowania dzieci,

b) projekt planu finansowego jednostki,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
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d) propozycje dyrektora jednostki w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

4. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) w przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ ogélu rodzicow
wychowankow;

2) w sktad rad rodzicow wchodzg: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu;

3) w wyborach, o ktérych mowa w pkt. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym:;

4) rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz przedstawicieli
oddziatowych, o ktérych mowa w pkt. 2;

5) rady rodzicéw moga porozumiewacé si¢ ze sobg, ustalajac zasady i zakres wspotpracy;

6) rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw jednostki, organu
prowadzacego jednostk¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

7) do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania jednostki,

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

8) w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

9) w zebraniach rady rodzicbw moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia dzieci, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia dzieci.

5. Kazdy z organé6w ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okre§lonych ustawg i1 w statucie przedszkola. Wymiana biezacych
informacji pomigdzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen organow przedszkola;

2) przedstawianie przez dyrektora podczas zebran rady rodzicow oraz rady pedagogicznej
informacji o sytuacji jednostki;

3) zapoznawanie przez dyrektora organow jednostki z zarzadzeniami wiadz o$wiatowych
I organu prowadzacego;

4) wywieszanie informacji i =zarzadzen dyrektora, wladz o$wiatowych oraz organu
prowadzacego na tablicy ogloszen.

5a. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznoséci przedszkolnej sg oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.

6. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola.

1) w przypadku zaistnienia sporu wsrod rady pedagogicznej, dyrektor bada zasadnos¢ oraz
przyczyneg 1 w ciggu 7 dni dokonuje rozstrzygniecia sporu;
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2) w przypadku zaistnienia sporu miedzy dyrektorem i nauczycielem, dyrektor wyjasnia
wszelkimi sposobami, wspomagajac si¢ obowigzujacymi przepisami prawa powdd sporu.
W szczeg6lnie trudnych przypadkach lub w sytuacji nie rozwigzania problemu, strony
zwracajg si¢ o pomoc do organu prowadzacego;

3) rada rodzicow moze zglasza¢ dyrektorowi zastrzezenia dotyczace pracy nauczyciela;

4) jezeli zastrzezenia sa zasadne, dyrektor udziela nauczycielowi ustnego upomnienia
| ostrzezenia, w przypadku ponownego uchybienia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow,
dyrektor wpisuje upomnienie do akt osobowych;

5) w przypadku zastrzezenia nieuzasadnionego, dyrektor wyjasnia sprawe¢ zainteresowanym
w ciggu 7 dni;

6) (uchylony);

7) wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, za§ w przypadku, gdy
jest on strong sporu - organ prowadzacy na wniosek zainteresowanego. Rozstrzygniecie
dyrektora, organu prowadzacego jest ostateczne;

8) w sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i narzgdzi
do ksztalcenia na odlegto$¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga
elektroniczna.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§4

1. W przedszkolu funkcjonujg grupy przedszkolne, w ktérych organizowane jest calodzienne
wyzywienie dla dzieci oraz pigciogodzinne oddzialy przedszkolne realizujace podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

2. Dzieci niepelnosprawne mogg by¢ przyjmowane do oddziatéw ogolnodostepnych po
przedlozeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslajacego ich poziom
rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia oraz za zgoda organu prowadzacego.

§5

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz stopnia i
rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§6

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o Podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone przez dyrektora przedszkola
programy wychowania przedszkolnego.

1) Nauczyciel lub nauczyciele przeprowadzaja analiz¢ wybranego programu pod katem
zgodnos$ci z podstawg programowg oraz poprawnosci merytorycznej
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i dydaktycznej;

2) Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego:

a) opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami,

b) opracowany przez innego autora (autorow),

C) opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

3) Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w jednostce dyrektor
przedszkola po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej;

4) Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programéw wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut (2x30min.).

3. Czas trwania zaje¢, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego
nowozytnego, nauki religii i zajg¢ rewalidacyjnych czy terapeutycznych, powinien by¢
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 lat — okoto 30 minut.

4. W przedszkolu moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia wyréwnawcze dla dzieci w
zalezno$ci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych jednostki.

5. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
6. Na terenie przedszkola mogg by¢ organizowane zajgcia prowadzone przez inne podmioty,
w trakcie ktorych za bezpieczenstwo uczestnikoéw odpowiada organizator tych zajgc.

7. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez
dzieci i osoby doroste z wyjatkiem pracownikow przedszkola wyjatek moga stanowic
sytuacje takie jak nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia teatralne i1 zajec
otwartych.

8. W czasie imprez organizowanych na terenie przedszkola nie majg zastosowania przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych prawa autorskiego i praw pokrewnych. Wykonywanie,
publikowanie i1 udostgpnianie zdje¢ przez uczestnikdw imprezy, uroczystosci otwartych
odbywa si¢ na ich wlasng odpowiedzialnos¢ 1 swiadomos¢ konsekwencji wynikajacych z
rozpowszechniania wizerunku innych os6b bez ich zgody.

9. Budynek i teren przedszkola objety jest monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposdb korzystania z nagran monitoringu reguluja
odrebne przepisy.

10. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem wychowankéw, przedszkole moze
organizowac zajecia za pomocg metod 1 narzedzi ksztatcenia na odleglos$c.

§7

1. Przedszkole jest wielooddziatowe.

2. W uzasadnionych przypadkach przedszkolne oddziaty, nie wigcej jednak niz 6 oddziatow,
moga by¢ zlokalizowane w réznych miejscach, jezeli organ prowadzacy zapewni dyrektorowi
przedszkola warunki sprawowania bezposredniego nadzoru nad tymi oddziatami.

§8
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1. Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia danego roku,
zatwierdzany przez organ prowadzacy przedszkole do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

§ 8a

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora.

2. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okres§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktérym mowa w ust. 2.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ beda realizowane w
szczegoOlnosci przez:

1) informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko w domu;

2) za poSrednictwem strony internetowej przedszkola lub innej formy komunikacji nauczyciel
bedzie udostepniat rodzicom:

a) propozycje wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw badawczych lub
eksperymentow;

b) konkretna propozycje opracowang na potrzeby grupy jego dziecka, adekwatng do
realizowanego programu;

C) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci;

d) linki do stuchowisk, a takze programéw, zabaw on-line.

5. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, dyrektor informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. W celu zréznicowania form pracy zaje¢cia z dzie¢mi bgda prowadzone rowniez w sposdb
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty, a dzieci wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

7. Udostepnianie materiatdw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej lub innych §rodkéw komunikacji na odlegtos¢.
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§8b
(uchylony)

§9

1. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny, zasady okreslonej w § 5 ust. 2-3 oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opiecke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegdélowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy zgodnie z ust. 3.

2. Przedszkole jest czynne 11 godzin dziennie, tj. od 6.00 do 17.00.

2a. Przedszkole zapewnia dzieciom bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ przez 5 godzin
dziennie.

2b. (uchylony)

3. Termin przerw pracy przedszkola ustala corocznie organ prowadzacy.

1) W okresie wakacji przedszkole jest czynne dwa tygodnie wyznaczone przez organ
prowadzacy.

2) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wylaczenia przedszkola z pracy w wakacje ze wzgledu na
koniecznos$¢ przeprowadzenia kompleksowych prac remontowych, likwidacji powazniejszych
awarii oraz innych waznych przyczyn;

3) Wakacyjny harmonogram pracy dla przedszkola ustala organ prowadzacy. Dyrektor podaje
go do publicznej wiadomosci;

4) Dziecku przystuguje prawo do korzystania z ustug przedszkola petnigcego dyzur w okresie
wakacji (do 15 lipca);

5) Deklaracje o checi korzystania z dyzuru wakacyjnego sktadaja rodzice w jednostce
macierzystej, w terminie do 15 czerwca kazdego roku;

6) Korzystajac z ustug przedszkola w okresie wakacji rodzice wnosza optaty, o ktorych mowa
w ust. 5 pkt 2, z gory, w przedszkolu, w wysokosci odpowiadajacej zadeklarowanemu
czasowi pobytu dziecka w przedszkolu.

4. Dodatkowe informacje o przedszkolu:

1) ze wzgledu na organizacj¢ zywienia rodzice zobowigzani sa do przestrzegania
wyznaczonych godzin przyprowadzania dzieci lub do przekazania informacji np.:
telefonicznej o spoznieniu w danym dniu;

2) godziny positkow:

a) $niadanie — 8:30 — 8:50,

b) obiad | danie —11:00- 11.20

c) obiad Il danie-12:00- 12.30
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d) podwieczorek -14:15- 14:30;

3) Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujacymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

a) Jadlospisy planowanych positkow ustala dietetyk przedszkolny w uzgodnieniu z kucharka
w a zatwierdza dyrektor,

b) Informacja o aktualnym jadtospisie jest udost¢pniania rodzicom na tablicy ogloszen

5. Zasady odptatno$ci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnosci za korzystanie z
wyzywienia:

1) rodzice ponosza odptatnos¢ za korzystanie przez dziecko ze $swiadczen udzielanych przez
przedszkole poza czasem przeznaczonym na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, o
ktérym mowa w ust 2.;

2) na miesi¢czng optate za Swiadczenia udzielane przez przedszkole skladajg sie:

a) optata za pobyt dziecka ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i
opieke naliczana z dolu wedlug zasad okreslonych w Uchwale Rady Miasta i Gminy w
Gabinie,

b) optata za wyzywienie dziecka naliczana z dotu zgodnie z odrgbnie ztozonym
oswiadczeniem,

C) ustala si¢ miesieczng oplatg za korzystanie przez dziecko ze swiadczen, o ktorych mowa w
ust.5 pkt. 2) lit. a) w wysokosci 1 zt za godzing zegarowa zajec, przy czym optlaty za niepeine
godziny przelicza si¢ odpowiednio proporcjonalnie,

3) warunki korzystania z wyzywienia, w tym: osoby uprawnione do korzystania z
wyzywienia w przedszkolu, wysoko$¢ i termin wnoszenia optat za positki oraz zasady
rozliczania optat w przypadku nieobecnosci - ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym,;

4) optata za pobyt dziecka jest naliczana za kazdy dzien obecnosci, a termin pobierania optat
okresla Dyrektor.

§ 10a
(uchylony)

§ 10b.
Wolontariat

1. Dziatalnos$¢ przedszkola moze by¢ uzupelniana $wiadczeniami wolontariuszy na podstawie
porozumienia zawartego z wolontariuszem przez Dyrektora Jednostki. Porozumienie takie
okresla:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych, specjalistami oraz innymi pracownikami przedszkola
oraz pod nadzorem Dyrektora przedszkola lub wyznaczonej przez niego osoby;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankow;
jednostki;

5) postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia;
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6) imie¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;

7) datg 1 miejsce urodzenia wolontariusza;

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc;

9) adres zamieszkania wolontariusza.

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dzialalnosci jednostki 1 koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow jednostki.

§ 10c.
Wspolpraca z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki dzieci, a w szczegolnosci:

1) dyrektor przedszkola zapoznaje rodzicow z zadaniami wynikajacymi z Koncepcji Pracy
Przedszkola na pierwszym w danym roku szkolnym ogdlnym zebraniu z rodzicami i
uwzglednia ewentualne propozycje przedstawione przez rodzicow;

2) rodzice majg prawo wgladu do plandéw pracy, ktore znajduja si¢ u dyrektora przedszkola;
3) przedszkole prowadzi ogdlng tablicg informacyjng dla rodzicow zawierajaca wydarzenia z
zycia przedszkola, ogloszenia, informacje 1 tre§ci majace na celu pedagogizacje rodzicow;

4) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizuje si¢
spotkania z rodzicami: og6lne, grupowe i indywidualne;

5) spotkania ogdlne powinny by¢ organizowane nie czg¢$ciej niz dwa razy w roku szkolnym,
spotkania grupowe nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, spotkania indywidualne -
(konsultacje indywidualne) — jeden raz w miesigcu i w zaleznosci od potrzeb;

6) rodzice sa zobowigzani do wspierania nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej
ich dziecka,

2. Rodzice wspotdecyduja w sprawach przedszkola i1 uczestnicza w podejmowanych
dzialaniach.

3. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§11.

1. Zadaniem nauczyciela jest zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa 1 zdrowia, w czasie zajec¢
organizowanych przez przedszkole, w szczegdlnosci przez:

1) sprawowanie bezposredniej opieki, troska o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
dzieci;

2) ksztaltowanie czynnych postaw dzieci wobec bezpieczenstwa wlasnego i innych;

3) przekazywanie dzieciom wiedzy o tym co zagraza zdrowiu,

4) ksztattowanie czynnych postaw w zapobieganiu chorobom i pozytywnego stosunku do
pracownikow stuzby zdrowia;

5) przekazywanie wtasciwych wzorcoéw i wyrabianie nawykow higieniczno — kulturalnych;

6) ksztaltowanie prawidlowej postawy ciala;
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7) stwarzanie dzieciom poczucia bezpieczenstwa.

2. Nadrzednym zadaniem wszystkich pracownikow przedszkola jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie pobytu w przedszkolu i zajec
organizowanych przez przedszkole;

2) stosowanie zasady dobrej praktyki higienicznej i dobrej praktyki produkcyjnej oraz
wdrazanie systemu HACCP zgodnie z procedurami ustalonymi w przedszkolu;

3) przestrzeganiec zasad BHP, przepisow przeciwpozarowych, dyscypliny pracy oraz
regulaminow 1 instrukcji obowigzujacych w przedszkolu.

2a. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, dyrektor moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. (uchylony)

4. W ramach swoich obowigzkoéw zawodowych nauczyciele wykonuja nastgpujace zadania:

1) prowadza =zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z
wychowankami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestniczag w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci 1 zaje¢cia wynikajace z zadan statutowych.

5. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania

w domu.

6. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci.

7. Nauczyciel na wypelione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazac
co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwage.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§12

1. W przedszkolu: liczacym co najmniej 7 oddzialéw albo w ktéorym co najmniej 2 oddziaty
pracuja dtuzej niz 10 godzin dziennie, moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora
przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslone w ust. 1, a takze, za zgoda organu
prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska, w tym kierownicze.

3. Do podstawowych obowiazkoéw wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnosciag dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
przedszkola,

2) organizowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczycieli,

3) przygotowanie projektow niektorych dokumentéw organizacji przedszkola (m.in.
koncepcji pracy przedszkola, rocznego planu pracy przedszkola, przedszkolnego zestawu
programéw, przydzialu czynnosci dodatkowych nauczycielom, planu wewnatrz
przedszkolnego doskonalenia nauczycieli), przy wspotpracy dyrektora przedszkola,
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4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie cigglosci realizacji
planéw nauczania i wychowania,

5) sprawowanie nadzoru nad pelng realizacja przez nauczycieli programoéw dopuszczonych
do realizacji,

6) obserwowanie zaje¢ i innych form pracy prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow
celem systematycznego doskonalenia ich pracy,

7) dokonywanie kontroli dokumentacji pedagogicznej,

8) w przypadku nieobecnosci dyrektora spowodowanej choroba, zatwierdzanie biezgcych
dokumentow finansowych;

9) hospitowanie nauczycieli, wydawanie zalecen pokontrolnych i pohospitacyjnych oraz
egzekwowanie ich wykonania;

10) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem praktyk studenckich.

§13

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddzialu oraz z uwzglgednieniem propozycji rodzicow lub przyjetych
dodatkowo zadan.

2. Dla zapewnienia cigglos$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowal si¢ danym oddziatem przez caly okres
uczeszcezania dzieci do przedszkola.

§ 14.
Zadania i obowiazki nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz
specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne

Zadania specjalistow:

1) do zadan logopedy nalezy:

a) przeprowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

b) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci oraz odpowiednio do jego wynikow
organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci w oddzialach integracyjnych i pozostatych,
Cc) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej grupowej z dzie¢mi, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy,

d) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w komunikacji werbalnej,
przy $cistej wspdlpracy z nauczycielami poszczegdlnych oddziatow,

e) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznopedagogicznej,
dotyczacej dzieci z zaburzeniami logopedycznymi — z dzie¢mi, rodzicami i nauczycielami,

f) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji, w tym wspolpraca ze srodowiskiem rodzinnym dziecka,

g) podnoszenie wiedzy rodzicow na temat wychowania dziecka poprzez udziat w zebraniach
ogo6lnych i grupowych, udostepnianie referatéw dla rodzicow w kaciku edukacyjnym,

h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w
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- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

la) logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegltos¢ przygotowuje 1 przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i1 utrwalajagce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel;

1b) zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie;

1c) logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi
porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji;

2) do zadan pedagoga nalezy:

a) diagnozowanie dziecka pozwalajagce na optymalng organizacj¢ procesu wspierajacego
jego rozwoj 1 edukac;je,

b) rozpoznawanie mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka,

C) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez tworzenie
programow,

d) wspieranie nauczycieli i rodzicow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

e) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan wychowawczo-
dydaktycznych, wynikajacych z realizowanych przez nich programéw wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb mozliwosci psychofizycznych dziecka, u ktorego
stwierdzono dysfunkcje 1 nieprawidlowosci rozwojowe lub inne specyficzne trudnosci,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

f) podnoszenie wiedzy pedagogicznej rodzicow poprzez udzial w zebraniach ogdlnych i
grupowych, udostepnianie referatéw dla rodzicow w kaciku edukacyjnym,

g) wymienione powyzej zadania pedagoga realizowane sg we wspotpracy z rodzicami,
nauczycielami 1 innymi pracownikami przedszkola, poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
innymi przedszkolami,

h) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
2a) poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odlegto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych
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z obecng sytuacjg, izolacjg dzieci, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w kontekScie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii;

2b) pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zgltaszanymi przez rodzicéw problemami przy pomocy dostepnych
narzg¢dzi komunikacji elektroniczne;j;

3) do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron dziecka;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreSlenia
odpowiednich form pracy psychologiczno — pedagogicznych, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec dzieci rodzicéw i nauczycieli;

C) organizowanie i prowadzenie réznych form pracy psychologiczno-pedagogicznych dla
dzieci rodzicow i nauczycieli,

d) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomoc wychowawczej w §rodowisku przedszkolnym,

e) dokonywanie okresowych analizy sytuacji wychowawczej w przedszkolu,

f) systematyczne prowadzenie dokumentacji w swojej dziatalnosci;

4) psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi
porady i konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkow komunikacji;

5) Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegolnoSci:

a) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

- podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka
w zyciu przedszkola,

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

- rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,

- okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 S$rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka,

b) wspotpraca ze specjalistami, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

- dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka;
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d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom,

e) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w lit. a —e.

§15

Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli:

1) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, poprzez:

a) informowanie rodzicow o zadaniach wynikajacych z miesi¢cznych planéw pracy w danym
oddziale,

b) prowadzenie kacika informacyjnego dla rodzicow,

C) udzielanie rodzicom biezacej, rzetelnej informacji na temat ich dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

d) udzielanie rodzicom informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢ za
jej jako$é, poprzez:

a) rytmiczne i integralne realizowanie programu wychowania w przedszkolu,

b) realizowanie réznorodnych zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych z zakresu
wychowania zdrowotnego, spoteczno-moralnego, umystowego i artystyczno - technicznego,
c) tworzenie pogodnej, spokojnej atmosfery zabawy i nauki,

d) w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowanie si¢ dobrem
dzieci, szanowanie ich godnosci osobistej,

e) umiejetne kierowanie dziatalno$cia dzieci przez tworzenie sytuacji wychowawczych i
edukacyjnych, dostosowywanie tresci do mozliwosci percepcyjnych dzieci oraz stosowanie
réznorodnych form i metod pracy,

f) zapewnienie warunkow do rozwoju potencjalnych mozliwosci dzieci, tym samym
przygotowywac je do efektywnego korzystania do nauki w szkole,

g) otaczanie szczegdlng troska dzieci niepelnosprawne, wymagajace oddziatywan
stymulacyjno - kompensacyjnych oraz zaspokajanie potrzeb dzieci

wyrozniajacych si¢ uzdolnieniami 1 zainteresowaniami;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, a w szczegolnosci:

a) poznanie kazdego dziecka w celu stworzenia mu warunkow do optymalnego rozwoju, na
miarg jego indywidualnych potrzeb 1 mozliwo$ci oraz wilasciwego planowania i1 realizacji
procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego,

b) systematyczne prowadzenie obserwacji,

¢) (uchylony)

d) wyciaganie wnioskow wynikajacych z obserwacji jako podstawy do ustalenia kierunkoéw
pracy wychowawczo-dydaktycznej i stymulacyjno-kompensacyjnej,
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e) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, systematyczne dokumentowanie
obserwacji w formie wypracowanej przez Rade¢ Pedagogiczna i zapisanej w ksiedze
protokotow rady pedagogiczne;,

f) prowadzenie systematycznej obserwacji pedagogicznej w celu dostrzezenia symptomow
zaniedbania oraz przemocy domowej stosowanej wobec dzieci przedszkolnych;

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotng i inng;

a) organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenic przedszkola okreslaja przepisy w
sprawie zasad udzielania dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

5) tworzenie warunkow wspierajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan poprzez:
a) dbanie o wszechstronny rozwoj,

b) kierowanie rozwojem osobowosci dzieci traktowanej jako rezultat wielostronnego i
intensywnego uczenia dzieci w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajacego $wiata,

c) aktywizacja dzieci i pobudzanie ich proceséw rozwojowych,

d) wspieranie rozwoju aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej, wzbogacajacej zasob
jego wiasnych doswiadczen,

e) wyrownywanie szans edukacyjnych,

f) inicjowanie poczucia tozsamosci dziecka z wzorami i normami postgpowania oraz uczenie
wspotodpowiedzialnos$ci za wlasne zachowanie,

g) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych
dzieci, ustalenia form pomocy i wlaczenia rodzicow w zycie przedszkola.

6) w celu wiasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowe;j,
nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkot
podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 16

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego do
przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

2a. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczegszcza¢ dziecko,
ktore ukonczylto 2,5 roku.

3. Rekrutacja dzieci do Przedszkola Samorzadowego im. Krola Maciusia Pierwszego w
Gabinie odbywa si¢ na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa o$wiatowego oraz
lokalnego:

1) rekrutacja dzieci odbywa si¢ na podstawie obowigzujacych przepisow prawa oraz
przyjetych w Miescie i Gminie Gabin zasadach rekrutacji, ujednoliconych dla wszystkich
przedszkoli samorzagdowych prowadzonych przez Miasto i Gmin¢ Gabin;

2) procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktére w nadchodzacym roku szkolnym maja
rozpocza¢ uczgszcezanie na zajecia do jednostki. Dzieci, ktore w biezagcym roku szkolnym juz
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uczeszczajg na zajecia Przedszkola Samorzadowego im. Kréla Maciusia Pierwszego w
Gabinie, nie muszg przechodzi¢ procedury rekrutacyjnej, a ich rodzice skladaja wylacznie
deklaracje o kontynuowaniu uczestniczenia w zajgciach;

3) szczegdtowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do przedszkola na dany rok
szkolny ogtaszane s3 na stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie przedszkola;

4) w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do przedszkola, Dyrektor powotuje
poprzez wydanie zarzadzenia Komisje Rekrutacyjng, ktora rozstrzyga o przyjeciu dzieci, w
oparciu o ustalone kryteria i realizuje inne obowigzki wynikajace z przepisow prawa;

5) rodzic kandydata do przedszkola moze wnies¢ do Dyrektora odwotanie od rozstrzygnigcia
przedszkolnej Komisji Rekrutacyjnej, w terminie ustalonym w przepisach prawa;

6) Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej niezwlocznie,
najp6zniej 7 dni od otrzymania odwotania.

4. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opickunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami dziecka, w warunkach zapewniajacych
zdrowie i bezpieczenstwo;

2) wihasciwych relacji, zyczliwo$ci oraz podmiotowego traktowania ze strony wszystkich
pracownikow oraz catej spotecznosci przedszkolnej,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowanie godnosci osobistej;

4) prywatnosci i akceptacji takim jakim jest;

5) edukacji w srodowisku rowiesniczym i rownego traktowania w grupie,

6) swobodnego wyrazania mysli oraz nabywania do$wiadczen w moéwieniu, stuchaniu i
,byciu” shuchanym;

7) wyboru zabawy i towarzystwa do zabawy w czasie przeznaczonym na swobodng
dziatalnos¢;

8) pomocy ze strony nauczyciela w tagodzeniu roznic rozwojowych i eliminowaniu brakow
w  wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach utrudniajgcych dalsze zdobywanie wiedzy oraz
ukierunkowania i rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien;

9) odpoczynku (snu) jesli jest zmgczone, czasu wolnego, rozrywki 1 zabawy;

10) reprezentowania przedszkola na zewnatrz poprzez udzial w imprezach, konkursach,
uroczystosciach itp.

5. Obowiazkiem dziecka uczgszczajacego do przedszkola jest:

1) whasciwe zachowanie wzgledem innych oraz uzywanie form grzecznos$ciowych;

2) przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa oraz na miar¢ swoich mozliwosci
unikanie zagrozen;

3) wspotdziatanie w zespole, podporzadkowywanie si¢ przyjetym zasadom i umowom w
grupie;

4) uczestniczenie w czynno$ciach gospodarczo — porzadkowych oraz dbanie o wspolng
wlasnosc¢;

5) szanowanie praw, godnosci osobistej oraz odmiennosci innych;

6) szanowanie wytworow pracy dorostych i rowiesnikow;

7) udzielanie pomocy stabszym i potrzebujgcym pomocy.
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6. Dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna oraz inni pracownicy przedszkola zobowigzani
sg do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw zabawy, pracy i nauki
w czasie pobytu w przedszkolu jak réwniez podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zaje¢cia jezeli w danym dniu
wystapily zdarzenia, ktére mogg zagraza¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu dzieci.

8. Dziecko za dobre zachowanie 1 wyrozniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwata nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicow;

3) nagroda rzeczowa;

4) listem gratulacyjnym;

5) pochwalg dyrektora;

6) odznaka honorowa przedszkola.

9. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych zasad w
przedszkolu:

1) reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza;

3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwilg w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania.

10. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 16a

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka z
listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

1) gdy dziecko nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do 30 wrzesnia i
brak jest informacji wyjasniajgcych od rodzicoéw;

2) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej niecobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

3) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i
innych dzieci oraz pracownikow przedszkola przy braku wspoétpracy z rodzicami, mimo
zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania,

4) utajeniu przez rodzicow przy wypelnianiu karty zgloszenia, choroby dziecka, ktdora
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie,

5) podstawe wykreslenia dzieci z rejestru dzieci przedszkola stanowi takze:

- rezygnacja rodzicow z ustug przedszkola,

- zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki.

2. Skre$lenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wyslanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru,
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2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, psychologa z
rodzicami,

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych,

4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu i
powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

§ 16b
(uchylony)

ROZDZIAL VII
MAJATEK I FINANSE
§17

1. Obstuga finansowo — ksiggowa jednostki jest prowadzona przez Zarzad Jednostek
Budzetowych Miasta i Gminy w Gabinie.

2. Srodki finansowe na dziatalno$¢ jednostki pochodza z budzetu Miasta i Gminy Gabin oraz
innych zrédet.

3. Przedszkole Samorzadowe im. Krola Maciusia Pierwszego w Gabinie prowadzi
dzialalno$¢ na podstawie planu finansowego opracowanego przez Dyrektora dostosowanego
do uchwaty budzetowej na dany rok.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§17a

1. Ceremoniat jest wewnetrznym zbiorem norm 1 zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczysto$ci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;j.
Zapoznaje dzieci z historig 1 znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremonial przedszkola sktadaja
si¢ z czeSci oficjalnej 1 czgsci artystyczne;.

4. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju 1 ksztaltowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

5. Do uroczystosci srodowiskowych 1 przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych nalezg w szczegdlnosci:

1) $wigto niepodlegtosci;

2) $wieto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakdow;

5) jubileusz przedszkola.
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6. Do obowigzkoéw dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru swiat
panstwowych i1 przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w str6j galowy.

§18

1. Niniejszy statut reguluje organizacje i zakres dziatania przedszkola.

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie rozpatrywane sg w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

3. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci przedszkola —
wychowankow, rodzicow, nauczycieli, pracownikdéw obstugi i administracji.

4. Dla zapewnienia znajomoS$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie statutu przez Dyrektora przedszkola.

5. Statut udostepnia si¢ za posrednictwem strony internetowej przedszkola.

6. Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

Uchwata ..............oo..... zdnia ...l
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